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Thiringer Gleichstellungsgesetz
(TharGleichG)
Vom 3. November 1998

Vorwort

Mit dem Thuringer Gleichstellungsgesetz wird der Verfassungsauftrag des Freistaates Thiringen, “...
die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Bereichen des offentlichen Lebens
durch geeignete Malinahmen zu férdern und zu sichern”, fur den 6ffentlichen Dienst ein weiteres Stiick
in die Realitdt umgesetzt.

Dienststellen mit mehr als 20 Beschéftigten werden durch das Gesetz verpflichtet, Frauenbeauftragte
zu bestellen. Diese sind, ebenso wie kommunale Gleichstellungsbeauftragte, mit konkreten Aufgaben
und Rechten ausgestattet und unterstiitzen die Dienststellenleitung bei der Umsetzung des Gesetzes.
Mit der unmittelbaren Zuordnung der Frauen- bzw. Gleichstellungsbeauftragten zur Dienststellenleitung
wird deren wahrzunehmenden Querschnittsaufgaben Rechnung getragen. Gleichzeitig wird
gewahrleistet, dass frauen- und familienpolitische Sichtweisen bereits im Vorfeld von Entscheidungen
eingebracht werden.

Durch die Aufstellung von Frauenférderplanen werden die Beschéftigtensituation der jeweiligen
Dienststelle analysiert und durch Zielvorgaben MalRnahmen festgelegt, mit deren Hilfe die
Gleichstellung von Frauen und Mannern geférdert wird.

Mit diesem Gesetz sollen nicht nur die beruflichen Chancen von Frauen im o&ffentlichen Dienst
entscheidend verbessert werden, es soll auch Einfluss auf die Chancengleichheit fir Frauen in der
privaten Wirtschaft nehmen und durch familienfreundliche Regularien Manner ermutigen, Uber die
Grenzen traditioneller Rollenverstandnisse hinaus Aufgaben und Verantwortung zu Glbernehmen.

Zur Verwirklichung der Chancengleichheit der Geschlechter in unserer Gesellschaft beizutragen, ist
eine standige Aufgabe fir uns alle. Der Gesetzgeber ist gefordert, den notwendigen
Bewusstseinswandel durch die Schaffung geeigneter Rahmenbedingungen Uberall dort zu férdern, wo
ihm Einflussnahme mdglich und unmittelbare Verantwortung Uibertragen ist.

Ich bin Uberzeugt, dass das Thiringer Gleichstellungsgesetz einen wesentlichen Beitrag auf dem Weg
in eine emanzipierte, partnerschaftliche, chancengerechte und familienfreundliche Gesellschaft leisten
wird.

Staatssekretérin
Dr. Birgit Bauer
Frauenbeauftragte der Thiringer Landesregierung




Einleitung

Neben dem vollstdndigen Gesetzestext sind die Begriindungen des Gesetzentwurfs der
Landesregierung im Wortlaut bekannt gemacht. Da das Thiringer Gleichstellungsgesetz bis zu seiner
Verabschiedung durch den Thiringer Landtag einige Anderungen erfahren hat, stimmt an einigen
Stellen die Begrindung des Regierungsentwurfs nicht mehr mit dem Gesetzestext tberein. Durch
Weglassen einiger Sétze oder Abschnitte in der Begrindung des Regierungsentwurfs konnte eine
weitgehende Ubereinstimmung zwischen Gesetzestext und Begriindung wiederhergestellt werden.

Die Stellen, bei denen eine Weg- oder Auslassung erfolgte, sind durch drei Auslassungspunkte
angezeigt.

Das Thuringer Gleichstellungsgesetz enthalt keine Vorschriften zum Schutz vor sexueller Belastigung.
Diese sind in Artikel 10 - Beschéftigungsschutzgesetz - des Gleichberechtigungsgesetzes des Bundes
geregelt. Die Regelungen gelten fir alle Beschéaftigten des Bundes, der Lander und Gemeinden sowie
in der Privatwirtschaft.
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ERSTER TEIL
Erster Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die Verwaltungen des Landes, der kommunalen Gebietskérperschaften und der
sonstigen der alleinigen Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts. Fir die Gerichte gilt dieses Gesetz entsprechend, soweit das Deutsche
Richtergesetz und das Thuringer Richtergesetz nichts anderes bestimmen. Fur die Hochschulen des
Landes gilt es ebenfalls, soweit im Thiringer Hochschulgesetz nichts anderes bestimmt ist.

Zus81l:

§ 1 legt den Geltungsbereich dieses Gesetzes fest. Das Gesetz gilt fur den Bereich des 6ffentlichen
Dienstes in Thiringen.

Nach Absatz 1 Satz 3 gilt dieses Gesetz fir die Thiringer Hochschulen nur insoweit, als das Thiringer
Hochschulgesetz (ThirHG) keine weitergehenden Regelungen enthélt. 8 81 in Verbindung mit § 4
Abs. 3 ThirHG regelt umfassend die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschulen; diese nehmen ihre Aufgaben fir alle weiblichen Hochschulmitglieder und
-angehdorigen wahr.

8§2
Gesetzesziel

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung der in der Verfassung des Freistaats Thiringen

festgelegten Verpflichtung des Landes, seiner Gebietskorperschaften und anderer Tréager der

offentlichen Verwaltung, die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Bereichen

des offentlichen Lebens durch geeignete Malinahmen zu férdern und zu sichern. Zur Durchsetzung

der Gleichberechtigung werden Frauen und Manner nach MaRRgabe dieses Gesetzes unter Beachtung

des Vorrangs von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gefordert. Ziel der Foérderung ist

insbesondere

1. die Schaffung von Arbeitsbedingungen, die fur beide Geschlechter die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie erméglichen,

2. der Ausgleich von Nachteilen, die als Folge einer geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung entstehen,

3. die Erhéhung des Anteils der Frauen, soweit sie in einzelnen Bereichen in geringerer Zahl
beschéftigt sind als Manner, sowie

4. die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern in Gremien, soweit das Land fir deren
Mitglieder Berufungsrechte oder Entsendungsrechte hat.

(2) Bei Privatisierung und Ausgliederung von Aufgaben oder Betrieben der 6ffentlichen Verwaltung soll
sichergestellt werden, dass die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern gewahrleistet
bleibt.

Zu 8 2:

Bezeichnetes Ziel dieses Gesetzes ist die weitere Ausfiillung und Verwirklichung der in der Verfassung
des Freistaats Thiringen vereinbarten Verpflichtung, wonach das Land, seine Gebietskdrperschaften
und andere Trager der o6ffentlichen Verwaltung verpflichtet sind, die tatsachliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern in allen Bereichen des offentlichen Lebens durch geeignete MalRhahmen zu
férdern und zu sichern. Der Hinweis auf den Vorrang des Leistungsprinzips nach Artikel 33 Abs. 2 des
Grundgesetzes dient dabei der Klarstellung gegeniber jeder Férdermalinahme und ihrer Zielrichtung.

Des Weiteren soll mit diesem Gesetz ein Beitrag zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf geleistet werden. Flr berufstatige Eltern oder Elternteile missen Bedingungen geschaffen
werden, die es ihnen ermoglichen, Erwerbstatigkeit und Familienleben in Ubereinstimmung zu bringen.
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Dies sollte Manner und Frauen in gleicher Weise betreffen. Deshalb richtet sich das Gesetz mit seiner
Forderung nach Vereinbarkeit der Familie mit dem Beruf ebenso an mannliche Beschaftigte als
Ehegatten, Partner und Vater.

Absatz 2 soll die inhaltliche Bindung an dieses Gesetz bei Privatisierung und Ausgliederung sichern.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter,
Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie in Berufsausbildung befindliche Personen. Als
Beschéftigte im Sinne dieses Gesetzes gelten nicht Beamtinnen und Beamte nach 8§ 5 Abs. 1 Nr. 2
und Abs. 2 sowie 8 41 Abs. 1 des Thiringer Beamtengesetzes, mit Ausnahme der Angehorigen der
Hochschulen nach § 38 Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 und 5 des Thuringer Hochschulgesetzes.

(2) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes bestehen, wenn eine beschéftigte Person mindestens
ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen
Angehdrigen tatséchlich betreut oder pflegt.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die einzelnen Behorden, Einrichtungen und Betriebe
der in § 1 genannten Verwaltungen sowie die Gerichte. Die Gemeinden, Landkreise und sonstigen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts bilden je eine Dienststelle im Sinne
dieses Gesetzes. § 6 Abs. 2 des Thuringer Personalvertretungsgesetzes gilt entsprechend.
Personalfiihrende Dienststellen sind Dienststellen mit Befugnissen zur Vornahme von Einstellungen,
Ernennungen, Beférderungen oder zur Ubertragung héher zu bewertender Tatigkeiten.

(4) Bereiche im Sinne dieses Gesetzes sind die jeweiligen Besoldungs-, Vergitungs- und
Lohngruppen, die Laufbahnen und Fachrichtungen sowie zuséatzlich die Funktionen mit VVorgesetzten-
und Leitungsaufgaben, wozu auch die Stellen Vorsitzender Richterinnen und Vorsitzender Richter
zéhlen. Entsprechendes gilt fir die jeweiligen Berufsausbildungen.

Zu § 3:
Diese Vorschrift enthalt die fur das Gesetz wesentlichen Begriffsbestimmungen.
Absatz 1 definiert den Begriff "Beschéftigte”, die im Sinne dieses Gesetzes erfasst werden.

Absatz 2 definiert den Begriff "Familienpflichten”, der in mehrfachen Bestimmungen dieses Gesetzes
groRere Bedeutung hat, so z. B. bei Fortbildungsmafnahmen (8 8), Familiengerechte Arbeitszeit (8 9),
Beurlaubung, Wiedereinstieg (8 10), Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschéaftigung und
familienbedingter Beurlaubung (8 11). Auszufullen ist dieser Begriff durch die mafigebenden
Voraussetzungen der einschlagigen beamtenrechtlichen Bestimmungen in Thiringen und des Bundes
zu den familienpolitischen Teilzeit- und Beurlaubungsmaglichkeiten.

Absatz 3 definiert die Begriffe "Dienststelle” und "personalfiihrende Dienststelle”, die in mehreren
Bestimmungen dieses Gesetzes von gréRerer Bedeutung sind, so beispielsweise fiir die Aufstellung
des Frauenforderplans (§ 4), Statistische Angaben (8 5), Familiengerechte Arbeitszeit (§ 9), Gremien
(8 12) oder Bestellung, Widerruf (8 14), Rechtsstellung (8 15), Aufgaben (8 16) und
Beanstandungsrecht (§ 18) der Frauenbeauftragten. Die Verweisung auf 8 6 Abs. 2 des Thiringer
Personalvertretungsgesetzes dient der Konkretisierung.

Im Kommunalbereich sind die Gemeinde oder der Gemeindeverband eine Dienststelle im Sinne dieses
Gesetzes und gleichzeitig personalfihrende Dienststelle. Dienstvorgesetzte oder -vorgesetzter fur die
Bediensteten und oberste Dienstbehdrde fur die Beamten sind fir die Gemeinden und kreisfreien
Stadte die Burgermeisterinnen und Blrgermeister geman § 29 Abs. 3 Satz 1 beziehungsweise gemali
§ 107 Abs. 2 der Thiringer Kommunalordnung (ThirkKO).

Absatz 4 definiert "Bereiche" als die maligebenden BezugsgroRen fir die Aufstellung des
Frauenforderplans (8 4) und die Entwicklung konkreter Férdermaflnahmen. Ansatzpunkt ist der
Vergleich zwischen den Anteilen der weiblichen und méannlichen Beschéftigten im einzelnen Bereich
innerhalb der Dienststelle, das heil3t beispielsweise bei den Beamtinnen und Beamten in der
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betreffenden Laufbahn und Besoldungsgruppe oder bei den Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern in
der jeweiligen Tarifgruppe des Arbeitsvertrags.

Zweiter Abschnitt
FoérdermalRnahmen

§4
Frauenforderplan

(1) Jede personalfiihrende Dienststelle erstellt unter friihzeitiger Mitwirkung der Frauenbeauftragten fur
jeweils vier Jahre einen Frauenforderplan. Er ist nach zwei Jahren der aktuellen Entwicklung
anzupassen. Fir die Anpassung gilt Satz 1 entsprechend. Die personalfiihrende Dienststelle kann fur
ihren nachgeordneten Zusténdigkeitsbereich die Erstellung delegieren. Die Frauenférderplane

1. der Landesverwaltung sind der jeweils nachsthéheren Dienststelle zur Genehmigung vorzulegen;

2. der Ministerien und der Staatskanzlei sind im Benehmen mit der Frauenbeauftragten der
Landesregierung zu erstellen;

3. des Landtags, des Rechnungshofs, der oder des Landesbeauftragten fiir Datenschutz sowie der
oder des Landesbeauftragten fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik sind im Benehmen mit der Préasidentin, dem Prasidenten des
Landtags zu erstellen;

4. der Gemeinden werden dem Gemeinderat, die der Landkreise dem Kreistag zur Kenntnisnahme
vorgelegt;

5. der Verwaltungsgemeinschaften sind der Gemeinschaftsversammlung zur Kenntnisnahme
vorzulegen;

6. der sonstigen Koérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die der alleinigen
Aufsicht des Landes unterstehen, werden im Benehmen mit den Dienststellen, die die
Rechtsaufsicht austben, erstellt;

7. der Landesmedienanstalt werden im Benehmen mit der Versammlung erstellt.

Personenbezogene Daten darf der Frauenférderplan nicht enthalten.

(2) Der Frauenforderplan ist auf der Grundlage einer Analyse der Beschaftigtenstruktur zu erstellen.
Die statistischen Daten sind nach § 5 Abs. 1 auszuwerten. Unterschiede im Vergleich der Anteile von
Frauen und Mannern bei Bewerbungen, Einstellungen, Hoéhergruppierungen, Beférderungen und
Fortbildung in den einzelnen Bereichen sind dabei darzustellen und zu begrinden.

(3) Zur Erhéhung des Frauenanteils in Bereichen, in denen Frauen in geringerer Zahl beschéaftigt sind
als Manner, ist im Rahmen von Zielvorgaben festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen
organisatorischen, personellen und fortbildenden MalRnahmen die Forderung der Gleichstellung
erfolgen soll. Bei der Erstellung der Zielvorgaben ist weiterhin davon auszugehen, wie viele Stellen frei
werden und welche in der Dienststelle tatigen Frauen die zur Ausfiillung dieser Stellen erforderliche
Qualifikation besitzen oder in absehbarer Zeit erwerben kénnen.

(4) Der Frauenforderplan sowie seine Anpassung nach Absatz 1 Satz 2 sind in der Dienststelle
bekannt zu machen.

(5) Soweit der Frauenforderplan nicht verwirklicht worden ist, hat die Dienststelle die Grinde dafur im
Rahmen der Anpassung und bei der Aufstellung des nachsten Frauenférderplans darzulegen.

Zu 84:

In Absatz 1 wird die personalfiihrende Dienststelle zur Erstellung eines Frauenforderplans fur jeweils
vier Jahre verpflichtet. Federfiihrend ist die Personalverwaltung, die eng mit der Frauenbeauftragten
zusammenarbeitet. Soweit diese in wesentlichen Punkten an einer abweichenden Auffassung festhalt,
ist dies in angemessener Form im Entwurf und gegebenenfalls in der Endfassung des
Frauenforderplans, beispielsweise in seiner Anlage, zum Ausdruck zu bringen. Die Dienststellenleitung
hat sich bei dissenten Meinungen um eine Konsensfassung zu bemiihen. Gelingt dies nicht, sind die
dissenten Punkte im Frauenférderplan zu benennen. Der Frauenforderplan bildet die wichtigste
Grundlage fir eine langerfristige gezielte Férderung von Frauen durch personelle und organisatorische
MafRnahmen sowie fiir deren fortlaufende Uberpriifung. Wegen seiner personellen MaRnahmen soll er
mit der allgemeinen Personalentwicklungsplanung abgestimmt sein. Die personalfihrende Dienststelle
erstellt den Frauenforderplan fir ihren Geschéftsbereich, also gegebenenfalls auch fur ihre
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nachgeordneten unselbststandigen Stellen. Der Frauenfoérderplan muss bei seinen personellen
Zielvorgaben ausdriicklich den Vorrang von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung geman
Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes beachten. Nach seiner Genehmigung ist er fur die Dienststelle
und ihre Leitung als Vorgabe verbindlich. Die Dienststelle ist verpflichtet, ihn mit allen verfiigbaren
Mitteln der Personal- und Organisationsplanung umzusetzen.

Der vierjahrige Frauenférderplan muss nach zwei Jahren an unvermeidbare neue dienststelleninterne
Entwicklungen durch Fortschreibung und spéatere Neukonzipierung angepasst werden.

Des Weiteren legt Absatz 1 fest, von wem welche Frauenfoérderplane zu genehmigen sind,
beziehungsweise welche Frauenforderplane im Benehmen zu erstellen sind. Die Aufzéhlung dient der
Konkretisierung.

Absatz 2 unterstreicht die Bedeutung der Auswertung der statistischen Angaben (8§ 5) fir den
Frauenforderplan, besonders unter dem Gesichtspunkt der Chancengleichheit fur Frauen und Mé&nner
in den einzelnen Laufbahnen und anderen Bereichen im Sinne dieses Gesetzes von der Bewerbung
bis zum beruflichen Aufstieg.

Wie sich Unterschiede und Abweichungen erklaren, welche Schlussfolgerungen gezogen werden
muissen und wie sich die voraussichtlichen Entwicklungen gestalten werden, soll in der Begrindung zu
der statistischen Auswertung dargelegt werden.

In Absatz 3 wird ein Grundrahmen fir die Zielvorgaben angegeben. Diese sind individuell
entsprechend den konkreten Gegebenheiten der jeweiligen Dienststelle zu erstellen. Der Gesetzgeber
kann nur Ansatzpunkte nennen. Unter organisatorische MaflRnahmen fallen beispielhaft
Umorganisation, Neuorganisation oder gegebenenfalls die Schaffung anderer Dienstposten im
Rahmen des Haushaltsplans. Personelle MaRRnahmen sind beispielhaft Beforderung,
Hohergruppierung oder die Ubertragung von Leitungsfunktionen.

Der Frauenforderplan ist gemall Absatz 4 in der Dienststelle bekannt zu machen. Die
Bekanntmachung muss allen Beschaftigten und besonders dem Personalrat zuganglich sein. Die
Pflicht zur Bekanntmachung betrifft sowohl den Frauenférderplan als auch seine Aktualisierungen.
Uber den Umfang der Bekanntgabe der Anpassung entscheidet die Dienststelle in Abstimmung mit der
Frauenbeauftragten. Nicht veroffentlicht werden statistische Angaben, die Hinweise auf
personenbezogene Daten enthalten. Solche statistischen Angaben wirden besonders in kleinen
Dienststellen Riuckschlisse auf bestimmte Beschaftigte ermdglichen. Deshalb sind die Plane kleinerer
Dienststellen zusammenzufassen, um Rickschlisse zu vermeiden. Das Gesamtverbot hinsichtlich
personenbezogener Daten im Frauenforderplan ergibt sich aus Absatz 1 Satz 6.

Mit Absatz 5 wird die Verbindlichkeit und Wirksamkeit des Frauenférderplans verstarkt. Die
Dienststelle hat sowohl bei der zweijdhrlichen Anpassung des laufenden als auch im nachsten
Frauenfoérderplan darzulegen, warum die urspringlichen Vorgaben nicht eingehalten oder erreicht
wurden. Der Begriff der Vorgaben umfasst hier ebenso die inhaltlichen und zeitlichen Planungsdaten
zur Steigerung des Anteils der Referentinnen, Referatsleiterinnen oder Abteilungsleiterinnen und
allgemein zur Beseitigung der weiblichen Unterreprasentanz wie auch MaRnahmen organisatorischer
Verbesserungen.

§5
Statistische Angaben

(1) Jede Dienststelle, die einen Frauenforderplan aufstellt, erfasst dafiir in den einzelnen Bereichen
statistisch die Zahl der Beschéftigten, gegliedert nach Geschlecht, Voll- und Teilzeittatigkeit sowie
Beurlaubung nach dem Stand vom 30. Juni des jeweiligen Jahres. Jeweils zum Ende der
Zweijahresfrist nach § 4 Abs. 1 Satz 2 ist eine Anpassung des jeweils geltenden Férderplans anhand
der Istanalyse zu erstellen und Uber Bewerbungen, Einstellungen, Befdrderungen,
Hoéhergruppierungen und Fortbildungen in diesem Zeitraum zu berichten. Die statistischen Angaben
sind unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften zu erfassen.

(2) Die Landesregierung wird ermdachtigt, durch Rechtsverordnung die einzelnen Vorgaben fir die
Erfassung der statistischen Angaben unter Berlicksichtigung der Personalstatistik nach dem Finanz-
und Personalstatistikgesetz vom 21. Dezember 1992 (BGBI. | S. 2119) in der jeweils geltenden
Fassung zu regeln.
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Zu 85:

Die Jahresstatistiken Uiber die Beschéaftigungsstruktur von Frauen und Mannern in der Dienststelle und
Uber ihre Beteiligung an Bewerbung, Einstellung und Beftérderung sowie der Fortbildung mit den
gesetzlich  vorgegebenen Untergliederungen sind unverzichtbare Grundlagen fur den
Frauenfoérderplan. Um den Aufwand fur die Erhebungen zu verringern, sind die erforderlichen Angaben
fur die Personalstandsstatistik soweit méglich nach dem Finanz- und Personalstatistikgesetz zugrunde
zu legen. Bei der Aufschlisselung der Zahl der Frauen und Manner ist zu trennen nach Beamten- und
Angestellten- oder Arbeiterstatus. Um jedoch eine Vergleichbarkeit von Beamten- und
Angestelltenstellen in den gleichwertigen Positionen zu erreichen, soll die statistische Erfassung bei
den Angestelltenstellen analog den Laufbahnen oder Laufbahngruppen der Beamten erfolgen. Bei der
Erfassung aller statistischen Daten sind unbedingt die datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu
beachten, das heil3t, es dirfen keine Rickschliisse auf einzelne Personen mdglich sein.

§6
Stellenausschreibung

(1) Die Ausschreibung einer Stelle und eines Ausbildungsplatzes darf sich weder ausschlie3lich an
Frauen noch ausschlieBlich an Manner richten, es sei denn, dass ein bestimmtes Geschlecht
unverzichtbare Voraussetzung fir die ausgeschriebene Tatigkeit ist. In der Stellenausschreibung ist
grundsatzlich die weibliche und die ménnliche Form der Stellenbezeichnung zu verwenden. Bei
Ausschreibungen von Stellen in Bereichen, in denen Frauen in geringerer Zahl beschéftigt sind als
Ménner, sollen Frauen gezielt durch die Stellenausschreibung aufgefordert werden.

(2) Soweit die gesetzlichen Bestimmungen Teilzeitbeschéaftigung zulassen, sollen Stellen grundsétzlich
auch in Teilzeitform ausgeschrieben werden. Dies gilt auch fir Stellen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben.

Zu 8 6:

Absatz 1 Satz 1 verbietet im Regelfall eine geschlechtsspezifische Stellenausschreibung innerhalb
oder au3erhalb der Dienststelle.

Absatz 2 verpflichtet die Dienststelle, die Ausschreibung von Stellen auch in Teilzeitform vorzunehmen,
soweit nicht gesetzliche Bestimmungen oder zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen. Es ist
Aufgabe der jeweiligen Frauenbeauftragten, die praktische Anwendung des 8§ 6 Abs. 2 zu verfolgen
und sich bei entsprechenden Zweifelsfallen die zwingenden dienstlichen Belange von der
Personalverwaltung erlautern zu lassen.

§7
Einstellung, beruflicher Aufstieg, Qualifikation

(1) Sind in einzelnen Bereichen Frauen in geringerer Zahl beschéftigt als Manner, hat die Dienststelle

nach Mafl3gabe der Zielvorgaben des Frauenforderplans und entsprechender Personalplanung unter

Beachtung des Vorrangs von Eignung, Beféahigung und fachlicher Leistung

1. bei der Besetzung von Beamten-, Richter-, Angestellten- und Arbeiterstellen, auch mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben, sowie von Stellen fir die Berufsausbildung und

2. bei der Beforderung, Hohergruppierung, Ubertragung hoher bewerteter Dienstposten und
Arbeitsplatze, auch in Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben,

deren Anteil zu erhdhen.

(2) Berufliche Ausfallzeiten von Frauen und Mannern wegen Kinderbetreuung oder hauslicher Pflege

dirfen sich nicht nachteilig auf die Beurteilung der Eignung auswirken.

(3) Fur die Beurteilung der Eignung sind Erfahrungen und Fahigkeiten auch aus ehrenamtlicher

Tatigkeit im Sozialbereich und die Betreuung von Kindern oder Pflegebedirftigen einzubeziehen,
soweit diese Erfahrungen und Fahigkeiten fir die zu Ubertragenden Aufgaben erheblich sind.

ZUstv:
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In § 7 Abs. 1 findet das in 8 2 genannte Gesetzesziel seine konkrete Umsetzung. Die Grundlage fur die
einzelnen MafRnahmen zur Steigerung des Anteils der Frauen sind die inhaltlichen und zeitlichen
Vorgaben des Frauenforderplans. Altersbedingte Strukturveranderungen sind im Sinne der
Frauenférderung besonders zu bericksichtigen, um die Integration von Frauen in die
Fuhrungspositionen zu ermdglichen.

In Absatz 2 wird ausdrtcklich ein Benachteiligungsverbot fir Beschaftigte fixiert, die berufliche
Ausfallzeiten wegen Kinderbetreuung oder hauslicher Pflege haben. Dies gilt besonders fiur die
Beurteilungen bei Beférderungen.

Absatz 3 regelt, dass Erfahrungen und Fahigkeiten, die auRerhalb der Dienststelle erworben wurden,
bei Eignungsbeurteilungen unter den dort genannten Kriterien zu bertcksichtigen sind. Mit Absatz 3
wird das Ziel verfolgt, angemessene Beriicksichtigung von persénlichen und fachlichen
Eignungsmerkmalen aus der ehrenamtlichen Sozialarbeit und der gleichwertigen erheblichen
Familienarbeit als Aspekte fur die Anwendung des Leistungsgrundsatzes zu erreichen. Dieses Ziel gilt
fur beide Geschlechter gleichermaRen. Beachtlich sind diese Tatigkeiten in diesem Zusammenhang
nur, soweit sich eine erkennbare Kompetenz, auch im Sinne einer fachlichen Leistung, entwickelt hat.
Des Weiteren muss die Qualifikation fur die zu Ubertragenden Aufgaben in der Dienststelle von
Bedeutung sein. Das wird fachlich besonders fir berufliche Tatigkeiten in der &ffentlichen Verwaltung
zutreffen, die praktische Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen, alten Menschen oder mit
Behinderten und vergleichbaren anderen gesellschaftlichen Gruppen voraussetzen. Absatz 3 ist auch
fur die Entscheidung Uber den beruflichen Aufstieg nach familienbedingter Beurlaubung anzuwenden.
Die Regelung des Absatzes 3 beschrankt sich bewusst auf einen sachgerecht abgegrenzten Bereich
unentgeltlicher sozialer Tatigkeiten und ist somit nicht auf andere ehrenamtliche gesellschaftliche
Initiativen, etwa mit politischen Zielen, anzuwenden.

§8
Fortbildungsmaflnahmen

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete MaRnahmen die Fortbildung von Frauen zu unterstiitzen. Sie
sind auf Fortbildungsveranstaltungen hinzuweisen.

(2) Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen Mdoglichkeiten der Fortbildung einzurdumen wie
Vollzeitbeschéftigten.

(3) Beschaftigten mit Familienaufgaben sind Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen so anzubieten,
dass eine Teilnahme erleichtert wird.

(4) In Fortbildungsveranstaltungen fur Beschéftigte der Personalverwaltungen und fur Vorgesetzte aus
anderen Aufgabenbereichen sowie in Seminaren zur Mitarbeiterfihrung sind Fragen der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, insbesondere auch die Themen Frauenférderung,
Frauendiskriminierung sowie Probleme der sexuellen Beldstigung am Arbeitsplatz, als fester
Bestandteil der Schulung aufzunehmen.

(5) Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir Fortbildungsveranstaltungen zu
gewinnen.
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Zu 8 8:

Mit Absatz 1 wird die Dienststelle verpflichtet, die Fortbildung von Frauen durch eigene Initiativen zu
unterstutzen.

Absatz 2 regelt ausdrtcklich, dass bei den Mdglichkeiten der Fortbildung Teilzeitbeschaftigte wie
andere Beschéftigte zu behandeln sind und eine Benachteiligung somit auszuschliel3en ist.

Absatz 3 Dberucksichtigt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf gemdR § 2 Dbei
Fortbildungsmafinahmen und verpflichtet die Dienststelle, bei der Festlegung und Gestaltung von
Fortbildungsangeboten die Belange der weiblichen und mannlichen Beschéftigten mit Familienpflichten
zu bertcksichtigen. Angebote zur Kinderbetreuung sollen bei Bedarf erfolgen.

Nach Absatz 4 soll die Thematik der Gleichberechtigung in Fortbildungsveranstaltungen behandelt
werden. Fiur eine effektive Umsetzung dieses Gesetzes ist es von besonderer Bedeutung, dass
Beschaftigte mit Leitungsfunktionen von der Notwendigkeit frauenférdernder Mal3Bnhahmen Uberzeugt
sind.

Probleme der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz sind auch nach § 5 des Gesetzes zum Schutz der
Beschaftigten vor sexueller Belastigung am  Arbeitsplatz  (Artikel 10 des Zweiten
Gleichberechtigungsgesetzes vom 24. Juni 1994 [BGBI. | S. 1406 - 1412]) im Rahmen der beruflichen
Aus- und Fortbildung zu behandeln.

Durch Absatz 5 soll sichergestellt werden, dass mehr Frauen als Leiterinnen und Referentinnen unter
Beachtung des Leistungsprinzips in Fortbildungsveranstaltungen eingesetzt werden.

§9
Familiengerechte Arbeitszeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit und der
dienstlichen Mdglichkeiten sind im Einzelfall Beschéftigten mit Familienpflichten geanderte tagliche und
wochentliche Arbeitszeiten einzurdumen. Die Mdbglichkeiten der Gleitzeit und der Vereinbarung
individueller Arbeitszeiten sind dabei zu nutzen.

(2) Auf Antrag der betroffenen Personen nach Absatz 1 muss die Dienststelle die Ablehnung von
Antragen auf geadnderte tagliche und wochentliche Arbeitszeiten der jeweiligen Frauenbeauftragten
mitteilen.

(3) Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschéftigte, die eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragen,
schriftlich auf die sozialversicherungs-, arbeits- und tarifrechtlichen Folgen in allgemeiner Form
hinzuweisen.

(4) Beschéftigte, deren Arbeitszeit unbefristet verkirzt wurde und die den Wunsch auf Rickkehr auf
einen Vollzeitarbeitsplatz haben, sollen bei der Neubesetzung von Vollzeitarbeitsplatzen unter
Beachtung von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sowie des § 7 Abs. 3 vorrangig
bertcksichtigt werden, sofern andere Vorschriften nicht entgegenstehen. Dies gilt entsprechend fir
Beschaftigte mit befristeter Arbeitszeitverkirzung, die vor Ablauf der Frist den Wunsch nach Rickkehr
auf einen Vollzeitarbeitsplatz haben.

(5) Soweit die gesetzlichen Bestimmungen Teilzeitbeschaftigung zulassen, hat die Dienststelle unter
Berucksichtigung der dienstlichen Mdglichkeiten sowie des Bedarfs ein ausreichendes Angebot an
Teilzeitarbeitsplatzen zu schaffen. Dies gilt gleichfalls fur Stellen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben. Es ist sicherzustellen, dass sich daraus fir die Beschéftigten der Dienststelle keine
Mehrbelastungen ergeben.

(6) Antragen von Beamtinnen und Beamten mit Familienpflichten auf Teilzeitbeschaftigung ist auch bei
Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben nach MafRgabe des Thiringer Beamtengesetzes zu
entsprechen. Die Dienststelle muss die Ablehnung von Antragen begriinden und auf Antrag der
betroffenen Personen der Frauenbeauftragten mitteilen.

NTBB

THURINGER
BEAMTENBUND



11
Zu 8§ 9:
Diese Bestimmung fordert Flexibilitat bei tdglichen und wochentlichen Arbeitszeiten.

Absatz 1 eroffnet generell die Mdglichkeiten fir angemessene Einzelfallregelungen. Dabei geht es
neben individuellen Angeboten der Gleitzeit auch um andere Formen geanderter taglicher und
wochentlicher Arbeitszeiten. Es wird eine zusatzliche Verbesserung fir Beschaftigte mit
Familienpflichten im Sinne von § 3 Abs. 2 bezweckt, ohne andere gesetzliche, tarifrechtliche oder
sonstige Regelungen der Arbeitszeit insgesamt oder ihrer Flexibilisierung zu bertihren. Gleichrangiges
Entscheidungskriterium sind daneben die dienstlichen Gegebenheiten in der einzelnen Dienststelle.
Ein Bedarf liegt insbesondere vor, wenn allein stehende Beschéftigte mit Kleinkindern auf eine
bestimmte Ausgestaltung der flexiblen Arbeitszeit angewiesen sind. Entsprechendes gilt, je nach den
konkreten Umstanden, bei der hauslichen Pflege.

Es gibt zahlreiche gesetzliche oder tarifvertragliche Regelungen zur Arbeitszeit bzw. zu verénderten
Arbeitszeitmdglichkeiten fiir Beschéftigte, die entsprechend den aktuellen Arbeitsbedingungen
Anderungen oder Konkretisierungen erfahren. Dies trifft in besonderem MaRe auf
Teilzeitbeschaftigungsmaglichkeiten zu.

Die einzelne Aufzahlung der verschiedenen Angestellten- oder Beamtenrechtsregelungen zu
familienpolitischer oder arbeitsmarktpolitischer Teilzeitbeschéftigung ist hier nicht angezeigt und
kénnte unter Umstanden auch einer raschen Novellierung unterliegen.

Absatz 3 begriindet die Pflicht der Dienststelle, auf Auswirkungen oder Nachteile, die eine
Beurlaubung oder eine Reduzierung der Arbeitszeit haben kénnen, in allgemeiner Form hinzuweisen.
Fur Auskinfte im Einzelfall sind beispielsweise die Geschaftsstelle der BfA  (flr
Sozialversicherungsfragen) und die Oberfinanzdirektion Erfurt - Zentrale Gehaltsstelle (fur besoldungs-
und versorgungsrechtliche Fragen) zustandig. Ein Anspruch auf eine Einzelfallberechnung von
sozialversicherungs-, arbeits- und tarifrechtlichen Nachteilen kann hieraus nicht abgeleitet werden.

g8 10
Beurlaubung, Wiedereinstieg

(1) Die Dienststelle hat durch geeignete Malinahmen insbesondere den aus familidren Grinden
beurlaubten Beschaftigten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu
erleichtern. Dazu gehdren die Unterrichtung Uber Fortbildungsprogramme und das Angebot zur
Teilnahme an der Fortbildung wahrend oder nach der Beurlaubung; Uber die Genehmigung zur
Teilnahme entscheidet die Dienststelle.

(2) Beziige oder Arbeitsentgelte werden fir die Teilnahme an einer Fortbildung wahrend einer
Beurlaubung nicht gewahrt. Notwendige Auslagen sollen in entsprechender Anwendung des
§ 21 Abs. 2 des Thiringer Reisekostengesetzes erstattet werden. Dienstlicher Unfallschutz wird nach
MaRgabe der sozialversicherungs- sowie beamtenversorgungsrechtlichen Bestimmungen gewahrt.

(3) Soweit Antrage auf Beurlaubung gestellt werden, gilt § 9 Abs. 3 entsprechend.

(4) Auf Antrag kénnen beurlaubte Beschéftigte im Einvernehmen mit der Dienststelle in geeigneten
Fallen Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen Gbernehmen, soweit der Zweck der Beurlaubung nicht
gefahrdet wird und beamtenrechtliche Bestimmungen nicht entgegenstehen.

(5) Beurlaubten Beschéftigten ist grundsatzlich nach Ablauf der Beurlaubung ein gleichwertiger
Arbeitsplatz anzubieten. Beurlaubte Beschéftigte, die eine vorzeitige Riickkehr auf einen Vollzeit- oder
Teilzeitarbeitsplatz anstreben, sind bei der Besetzung von Vollzeit- oder Teilzeitarbeitsplatzen bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu beriicksichtigen, soweit andere
Vorschriften nicht entgegenstehen. Es ist anzustreben, die Beurlaubten wieder an ihrem alten
Dienstort einzusetzen.
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Zu 8 10:

Die Verbindung zum Beruf erleichtert beurlaubten Beschéaftigten den Wiedereinstieg in das
Berufsleben. Wesentliche Hilfen der Dienststelle sind die Unterrichtung Uber das
Fortbildungsprogramm und das Angebot zur Teilnahme an der Fortbildung sowohl wahrend des
Zeitraums der urspriinglich bewilligten Beurlaubung als auch nach Wiederaufnahme der
Beschaftigung. Absatz 2 betrifft einen finanziellen Aspekt der Fortbildung wéhrend der Beurlaubung.
Die Fortbildung wahrend der Beurlaubung ist von der Dienststelle regelmaf3ig anzubieten. Daraus folgt,
dass eine Erstattung der Auslagen (dazu gehéren auch die Teilnahmegebiihren) nach dem Thiringer
Reisekostengesetz erfolgen soll. Erforderlich ist ein rechtzeitiger Antrag. Bezlige und Arbeitsentgelte
werden fir diesen Zweck nicht gewahrt.

Hinsichtlich des Absatzes 3 wird auf die Begriindung zu § 9 Abs. 3 verwiesen.

Nach Absatz 4 sollen den Beurlaubten auf deren Antrag Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
angeboten werden; eine solche Vertretung steht den Beurlaubungsgriinden nicht entgegen. Eine
Beschrankung auf die aufgrund von Familienpflichten Beurlaubten wird hierbei nicht vorgenommen.
Auch diese Bestimmung dient der Wiedereingliederung nach einer Beurlaubung, um den mit dem
beruflichen Wiedereinstieg tblicherweise verbundenen Schwierigkeiten zu begegnen.

§11
Benachteiligungsverbot bei Teilzeitbeschaftigung
und familienbedingter Beurlaubung

(1) Teilzeitbeschéftigung darf das berufliche Fortkommen nicht beeintréchtigen; eine unterschiedliche
Behandlung von Teilzeitbeschaftigten gegentber Vollzeitbeschaftigten ist nur zuldssig, wenn
zwingende sachliche Griinde es rechtfertigen. Teilzeitbeschéaftigung darf sich nicht nachteilig auf die
dienstliche Beurteilung auswirken.

(2) Entsprechendes gilt fir die Beschaftigten mit Familienpflichten, wenn sie aus der Beurlaubung
zuriickgekehrt sind. Eine regelmafige Gleichbehandlung von Zeiten der Beurlaubung und der
Teilzeitbeschaftigung ist damit nicht verbunden.

(3) Die Beriicksichtigung von Zeiten einer familienbedingten Beurlaubung bei der Anstellung und
Beforderung richtet sich nach den einschlagigen beamtenrechtlichen Regelungen. Vor einer
Beurlaubung wird auf Antrag eine Beurteilung erstellt.

Zu811:

Diese Bestimmung hat allgemeine Bedeutung fir die Chancengleichheit von Frauen, gilt aber auch fur
Méanner, die Uber eine langere Zeit ihres Arbeitslebens umfangreichere familiare Verpflichtungen zu
erfullen haben.

Bestehende beamten- und arbeitsrechtliche Regelungen einschlie3lich des Tarifrechts zur Teilzeit und
Beurlaubung bleiben unberthrt, wie beispielsweise das Verbot der unterschiedlichen Behandlung der
Teilzeitarbeit im Beschéaftigungsforderungsgesetz. § 11 dieses Gesetzes hat die Aufgabe, flr einen
Kernbereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner einige wesentliche
Rechtsgrundsatze fiur Beamtinnen und Beamte und Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
zusammenfassend klarzustellen und dartber hinaus ihre Rechtslage zumindest ansatzweise weiter zu
verbessern.

Absatz 2 beinhaltet das grundséatzliche Benachteiligungsverbot fir die Beurlaubung aus wichtigen
familiaren Grinden. Kinderbetreuung und hausliche oder auch stationar begleitende Pflege sind
hierunter zu verstehen. Allerdings ist eine umfangreichere Bertcksichtigung solcher familienbedingter
Ausfallzeiten fir das Berufsleben aus vielerlei Griinden nicht mdéglich; au3erdem unterscheiden sie
sich in ihrer beruflichen Dimension auch noch von der Teilzeittatigkeit. Deshalb stellt Satz 2 klar, dass
Zeiten der Beurlaubung und der Teilzeit rechtlich verschieden behandelt werden kénnen. Unter diesen
Einschrankungen ist gleichwohl zumindest eine Grundsatzregelung zum Benachteiligungsverbot
geboten.

Absatz 3 betrifft flir Beamtinnen und Beamte den angemessenen Ausgleich einer Verzdgerung im
beruflichen Werdegang infolge Kinderbetreuung oder héauslicher Pflege. Die Regelung dient einer
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Klarstellung und Konkretisierung und steht im Zusammenhang mit § 9 Abs. 3 und § 13 Satz 1 Nr. 5 der
Thuringer Laufbahnverordnung. Analog zu 8§ 9 Abs. 6 des Arbeitsplatzschutzgesetzes, wonach
Beamten aus der Abwesenheit, die durch den Wehrdienst veranlasst war, keine dienstlichen Nachteile
entstehen dirfen, schlielt Absatz 3 fir Beschaftigte, in der weit Uberwiegenden Zahl Frauen, die
Regelungsliicke, dass auch ihnen keine Benachteiligung zuteil werden darf.

Grundsatzlich unzulassig ist allerdings eine vom Leistungsprinzip abweichende Beférderung wahrend
oder nach der Zeit der Beurlaubung. Absatz 3 enthalt daher keine anspruchséhnliche
Beforderungsaussicht, verbessert aber die Chancen fir die Berlcksichtigung der qualifizierten
Beurlaubten im Auswahlverfahren fur die Beférderung. Dem dient auch der Anspruch auf eine
Beurteilung. Damit wird sichergestellt, dass wahrend der Beurlaubung eine Beférderung durchgefiihrt
werden kann, da eine zeithahe Beurteilung vorliegt.

Dritter Abschnitt
Gremien und Berichtspflicht

8§12
Gremien

(1) Die Dienststellen wirken bei der Besetzung von Kommissionen, Beirdten, Verwaltungs- und
Aufsichtsraten, Ausschiissen sowie sonstigen Gremien, fir die sie ein Entsendungs-, Bestellungs-
oder Vorschlagsrecht haben, auf eine gleiche Beteiligung von Frauen und Méannern hin.

(2) Die vorschlagsberechtigten Stellen im Geltungsbereich dieses Gesetzes haben, soweit ihnen
Personen verschiedenen Geschlechts mit der entsprechenden personlichen und fachlichen Eignung
und Qualifikation zur Verfigung stehen, fir jeden auf sie entfallenden Sitz jeweils eine Frau und einen
Mann zu benennen oder vorzuschlagen (Doppelbenennung).

(3) Eine Doppelbenennung kann unterbleiben, wenn

1. einer vorschlagsberechtigten Stelle mehrere Sitze in einem Gremium zustehen und sie gleich viele
Frauen und Manner benennt oder vorschlagt; bei einer ungeraden Anzahl von Sitzen bleibt fur
einen Sitz die Pflicht zur Doppelbenennung bestehen,

2. der vorschlagsberechtigten Stelle eine Doppelbenennung aus rechtlichen oder tatsachlichen
Grinden nicht méglich oder aus sachlichen, nicht auf das Geschlecht bezogenen Griinden
unzumutbar ist; in diesen Féllen hat sie der berufenden Stelle die Grinde hierfur schriftlich
darzulegen, oder

3. der berufenden Stelle aufgrund eines Gesetzes ein Auswahlrecht nicht zusteht.

(4) Diese Regelung ist nicht auf die Begriindung einer Mitgliedschaft in einem Gremium anzuwenden,
soweit hierfir durch Gesetz oder Satzung ein Wahlverfahren vorgeschrieben ist. Dies gilt auch fur
Gremien, die durch Gemeinden und Landkreise gebildet werden, ohne dass diese hierbei ein
Auswahlermessen haben.

Zu812:

Da in der Regel in Gremien, fir welche das Land oder seine Dienststellen ein Entsendungs- oder
Berufungsrecht haben, Frauen in geringerem Malf3e als Manner vertreten sind, verpflichtet § 12 unter
Berucksichtigung des Leistungsgrundsatzes auch Frauen als Vertreterinnen zu entsenden, zu
benennen, zu bestellen oder vorzuschlagen. Damit soll eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in
allen Gremien erreicht werden. Es handelt sich um eine Sollbestimmung, weil viele Gremien auf
gesetzlicher Grundlage gebildet werden und eine volle Durchsetzung der gleichberechtigten Mitwirkung
von Frauen in diesen Gremien eine Anderung der Ausgangsgesetze erfordert.

Gemaly Absatz 2 sind von den vorschlagsberechtigten Stellen fir jeden auf sie entfallenden Sitz
jeweils eine Frau und ein Mann gleicher Eignung zu benennen. Diese Bestimmung korrespondiert mit
dem Bundesgremienbesetzungsgesetz.

In den Absatzen 3 und 4 sind die Ausnahmen von dieser Regelung abschlielend aufgezahlt.
Insbesondere gilt der Grundsatz der paritatischen Besetzung von Gremien gemalf Absatz 4 nicht fir
Wahlgremien.
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Eine Doppelbenennung kann dariber hinaus gemaf Absatz 3 vor allem dann unterbleiben, wenn sie
aus rechtlichen oder tatsachlichen Griinden nicht méglich ist. Dies ist zum Beispiel dann der Fall, wenn
ein Gesetz die Zusammensetzung eines Gremiums an ein bestimmtes Amt knupft, die Berufung die
Tatigkeit auf einem bestimmten Fachgebiet voraussetzt oder aufgrund der spezifischen
Mitgliederstruktur eine Doppelbenennung nicht méglich ist.

§13
Berichtspflicht

(1) Die Landesregierung legt dem Landtag in jeder Legislaturperiode einen Erfahrungsbericht Giber die
Situation der Frauen in den in 8 1 genannten Verwaltungen sowie Uber die Anwendung dieses
Gesetzes vor. Der erste Bericht erfolgt sechs Jahre nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes.

(2) Die Dienststellen, die einen Frauenforderplan erstellen, berichten hierzu auf dem Dienstweg den
jeweiligen Stellen nach § 4 Abs. 1 Satz 5 Nr. 1 bis 7. Diese berichten der Frauenbeauftragten der
Landesregierung spatestens sechs Monate nach Ablauf der Zweijahresfrist nach § 4 Abs. 1 Satz 2.

(3) Die Berichte durfen keine personenbezogenen Daten enthalten.

Zu813:

Die Berichtspflicht ist unerlasslich, um feststellen zu kénnen, ob das vorliegende Gesetz wirksam
umgesetzt worden ist. Das Verbot der Wiedergabe personenbezogener Daten nach Absatz 3 dient der
Klarstellung.

Vierter Abschnitt
Frauenbeauftragte/Vertrauensperson

g§14
Bestellung, Widerruf

(1) Jede personalfuhrende Dienststelle der Landesverwaltung, ebenso jede Dienststelle nach § 3 Abs.
3 mit mehr als 20 Beschaftigten, mit Ausnahme von Schulen, bestellt aus dem Kreis der weiblichen
Beschéftigten eine Frauenbeauftragte. Fur Dienststellen, bei denen die Voraussetzungen des
Satzes 1 nicht gegeben sind, und Schulen ist die Frauenbeauftragte der nachsthéheren Dienststelle
zustandig; sie bestellen eine Vertrauensperson als Ansprechpartnerin fir die weiblichen Beschéftigten
und fir die Frauenbeauftragte der nachsthéheren Dienststelle. Die weiblichen Beschaftigten der
Dienststellen unterbreiten Vorschlage zur Bestellung der Frauenbeauftragten oder der
Vertrauensperson. Die Bestellung erfolgt durch die Dienststellenleitung nach mehrheitlichem Vorschlag
der weiblichen Beschéftigten.

(2) In den Gemeinden mit mehr als 10 000 Einwohnern und Landkreisen sollen die nach § 33 Abs. 1
Satz 2 und § 111 Abs. 1 Satz3 der Thiringer Kommunalordnung zu bestellenden
Gleichstellungsbeauftragten die Aufgaben der Frauenbeauftragten wahrnehmen. In Gemeinden mit
weniger als 10 000 Einwohnern gilt die Bestimmung fur Dienststellen mit mehr als 20 Beschaftigten
nach Absatz 1.

(3) Die Bestellung der Frauenbeauftragten oder der Vertrauensperson darf nur mit deren
Einverstandnis erfolgen. Sie werden fir vier Jahre bestellt. Wiederbestellungen sind mdéglich. Die
Frauenbeauftragte ist im Geschéftsverteilungsplan zu benennen.

(4) Zur Frauenbeauftragten oder Vertrauensperson darf nicht bestellt werden, wer Entscheidungen in
Personalangelegenheiten der Dienststelle vorbereitet oder selbstandig trifft.

(5) Die Bestellung der Frauenbeauftragten oder der Vertrauensperson erlischt durch Ausscheiden aus
der Dienststelle oder Ubernahme einer Tatigkeit nach Absatz 4.

(6) Die Frauenbeauftragte oder die Vertrauensperson kann nur auf eigenen Antrag oder bei grober
Vernachlassigung oder Verletzung ihrer Pflichten als Frauenbeauftragte oder Vertrauensperson von

NTBB

THURINGER
BEAMTENBUND



15

dieser Funktion abberufen werden. Die Abberufung erfolgt ausschlieRBlich durch die
Dienststellenleitung.

Zu 8§ 14:

§ 14 regelt die Verpflichtung der Dienststellen zur Bestellung von Frauenbeauftragten.

Absatz 1 bestimmt, dass jede personalfihrende Dienststelle der Landesverwaltung sowie jede
sonstige Behorde, Einrichtung und jedes Gericht nach § 1 mit mehr als zwanzig Beschéaftigten eine
Frauenbeauftragte zu bestellen hat. Ausgenommen von dieser Regelung sind die Schulen. Die
Bestellung von Frauenbeauftragten an den derzeit 1.345 Schulen wiirde zu einem unverhaltnismagig
hohen Aufwand fuhren. Die Interessen der Frauen an den Schulen werden von den
Frauenbeauftragten der Schulamter wahrgenommen. An den einzelnen Schulen erfolgt demzufolge die
Bestellung einer Vertrauensperson als Ansprechpartnerin fur die Frauen und die Frauenbeauftragte
der nachsthoheren Dienststelle (staatliches Schulamt). Durch diese Differenzierung wird bei der
Bestellung von Frauenbeauftragten auch den unterschiedlichen Verhaltnissen und GréRen der
jeweiligen Dienststellen Rechnung getragen. Aus dem Gesetzeswortlaut folgt, dass zur
Frauenbeauftragten nur eine Frau bestellt werden kann. Dies ist auf Grund des
Vertrauensverhaltnisses und der geschlechtsspezifischen Beratungsaufgabe sachgemaf.
Vorschlagsberechtigt sind ausschliellich die weiblichen Beschéftigten der Dienststellen. In
Dienststellen, in denen keine Frauenbeauftragte bestellt wird, ist eine weibliche Vertrauensperson als
Ansprechpartnerin sowohl fiir die Frauen vor Ort als auch fir die Frauenbeauftragte der
nachsthoéheren Dienststelle zu bestellen. Diese Vertrauensperson hat jedoch nicht die Rechte und
Pflichten der nach dem Gesetz zu bestimmenden Frauenbeauftragten.

In den Gemeinden und Landkreisen sollen die Aufgaben der Frauenbeauftragten die nach § 33 Abs. 1
und § 111 Abs. 1 ThirKO zu bestellenden Gleichstellungsbeauftragten wahrnehmen. Die kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten werden der Verwaltungsspitze zugeordnet und nehmen Aufgaben im
Zusammenhang mit der Mitwirkung an der kommunalen Willensbildung und mit der Funktion als
Ansprechpartnerin fur die Bevolkerung wahr. Daher ist es sachgerecht, den kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten auch die Aufgaben der Frauenbeauftragten nach diesem Gesetz zu
Ubertragen.

Gemal Absatz 3 erfolgt eine Bestellung fur vier Jahre. Sie dient der Transparenz der Amtsausibung,
der gréRReren Eigenstandigkeit der Frauenbeauftragten und bietet Giberdies geniigend Gelegenheit zur
Einarbeitung und erfolgreichen Umsetzung eigener Konzeptionen. Die mehrmalige Berufung in diese
Funktion ist mdglich.

Um Interessenkollisionen vorzubeugen ist es sachgerecht, gemall Absatz 4 die Bestellungen mit
Personalangelegenheiten  betrauter  Personen, insbesondere  Personalreferentinnen,  zur
Frauenbeauftragten oder Vertrauensperson zu untersagen.

Absatz 6 schiitzt die Frauenbeauftragte oder die Vertrauensperson. Neben den in Absatz 5 genannten
formalen Griinden kann sie nur wegen groben Missbrauchs von Befugnissen oder grober Missachtung
der Pflichten von der Dienststellenleitung abberufen werden. Zur groben Pflichtverletzung gehort
beispielsweise eine Verletzung der Schweigepflicht.

8§15
Rechtsstellung

(1) Die Frauenbeauftragte gehort der Verwaltung an und bt die Tatigkeit der Frauenbeauftragten als
dienstliche Tatigkeit aus. Sie ist in dieser Funktion unmittelbar der Dienststellenleitung zugeordnet. Sie
ist in der Auslibung ihrer Tatigkeit als Frauenbeauftragte von fachlicher Weisung frei. Dies gilt
entsprechend fur die bestellte Vertrauensperson.

(2) Die Frauenbeauftragte wird von sonstigen dienstlichen Tatigkeiten freigestellt, soweit es nach Art
und GroRe der Dienststelle zur ordnungsgemafRen Durchfiihrung ihrer Aufgaben notwendig ist. Ihr ist
die notwendige personelle und sachliche Ausstattung im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel zur
Verfligung zu stellen. Die Entscheidung tUber den Umfang der Freistellung sowie die Ausstattung trifft
die Dienststellenleitung. Hierzu gehdrt auch die Regelung der Vertretung der Frauenbeauftragten oder
der Vertrauensperson. Die Teilnahme an Informationstreffen und Beratungen ist zu gewéhrleisten.
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(3) Der Frauenbeauftragten ist regelmafig die Moglichkeit der gezielten Fortbildung zu geben.

(4) Die Frauenbeauftragte darf bei der Erfullung ihrer Aufgaben nicht behindert und wegen ihrer
Tatigkeit nicht benachteiligt oder begiinstigt werden. Dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung. Bei
Kindigung, Versetzung und Abordnung gelten fur die Frauenbeauftragte, ungeachtet der
unterschiedlichen Stellung, die Vorschriften des Thiringer Personalvertretungsgesetzes und des
Kindigungsschutzgesetzes Uber den Schutz der Mitglieder des Personalrats entsprechend. Fur die
Vertrauensperson gilt Satz 3 fiir den Fall der Kiindigung entsprechend.

(5) Die Frauenbeauftragte und ihre Vertretung sind verpflichtet, Gber die persénlichen Verhaltnisse von
Beschaftigten, die ihnen aufgrund ihrer Tatigkeit bekannt geworden sind, sowie bei Angelegenheiten,
die einer vertraulichen Behandlung bedirfen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch Uber die Zeit
der Bestellung hinaus. Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch fur die Vertrauensperson. Eine
betroffene Person kann die Frauenbeauftragte oder die Vertrauensperson von der Schweigepflicht
entbinden.

Zu 8§ 15:

§ 15 regelt grundsatzliche statusrechtliche und organisatorische Fragen fir die Funktion der
Frauenbeauftragten. Absatz 1 tragt der Bedeutung der von der Frauenbeauftragten wahrzunehmenden
abteilungsubergreifenden Querschnittsaufgaben Rechnung, indem sie in dieser Funktion der
Dienststellenleitung unmittelbar zugeordnet wird und ihr in der Funktion als Frauenbeauftragte
fachliche Weisungsunabhangigkeit verliehen wird. Ohne den Aspekt dieser Unabhéngigkeit kann sie
wichtige Aufgaben nach diesem Gesetz nicht befriedigend erfillen. Gleichzeitig wird durch die
Zugehorigkeit der Frauenbeauftragten zur Dienststellenleitung die Abgrenzung zum Personalrat
verdeutlicht.

Die Regelung des Absatzes 2 Uber die Entlastung der Frauenbeauftragten von anderen Tatigkeiten
gewdhrleistet, dass die Frauenbeauftragte zur Aufgabenerfillung von ihren Ubrigen Téatigkeiten im
erforderlichen Umfang entlastet sowie mit den notwendigen, insbesondere raumlichen und sachlichen
Mitteln ausgestattet wird.

Absatz 3 soll gewahrleisten, dass die Frauenbeauftragte in ihrer Funktion regelmaRig fur Schulungen,
FortbildungsmalRnahmen und Informationsveranstaltungen freizustellen ist. Die Fortbildung der
Frauenbeauftragten ist eine wichtige und notwendige Voraussetzung, damit sie ihren Aufgaben gerecht
werden kann.

Absatz 4 enthélt ein ausdriickliches Bevorzugungs- und Benachteiligungsverbot und unterstellt die
Frauenbeauftragte den Schutzbestimmungen analog dem Schutz eines Personalratsmitglieds nach
den Bestimmungen des Personalvertretungsgesetzes beziehungsweise den Bestimmungen des
Kindigungsschutzgesetzes. Bei Kindigung gelten diese Bestimmungen auch fir die
Vertrauensperson.

Das Verbot der Benachteiligung betrifft auch ihre weitere berufliche Entwicklung nach Abschluss ihrer
Arbeit, vor allem bei der Bewertung der Téatigkeit einer Frauenbeauftragten im Vergleich zu anderen
Aufgaben. Die Frauenbeauftragte erhalt durch Absatz 4 Satz 3 hinsichtlich Kiindigung, Versetzung und
Abordnung den gleichen Rechtsschutz wie ein Mitglied des Personalrats. Diese Regelung ist
erforderlich, um Unklarheiten, beispielsweise unter dem Aspekt einer unvermeidbaren Entscheidung -
auRerstenfalls einer auBerordentlichen Kiindigung - auszuschlie3en.

Absatz 5 regelt die Verschwiegenheitspflicht der Frauenbeauftragten. Sie ist Voraussetzung fur eine
personenbezogene Beratung, bei der die Klientin nicht firchten muss, dass ihre personliche Sphére
verletzt wird und ist Voraussetzung, um dem Beratungsauftrag gerecht werden zu kénnen.
§16
Aufgaben

(1) Die Frauenbeauftragte fordert und Uberwacht die Durchfihrung dieses Gesetzes und unterstiitzt
die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung. Sie ist bei allen Malinahmen der Dienststelle, die
Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der
Verbesserung der beruflichen Situation der in der Dienststelle beschaftigten Frauen betreffen,
beratend einzubeziehen. Dies gilt insbesondere bei

1. Einstellungen,
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Beforderungen und Hohergruppierungen,

Versetzungen, Umsetzungen und Abordnungen fiir eine Dauer von mehr als drei Monaten,
vorzeitiger Beendigung der Beschéftigung,

Konzeptionen von ForthildungsmaRnahmen und der diesbezliglichen Teilnahmeentscheidung,
Aufstellung, Anderung und Umsetzung des Frauenférderplans,

Besetzung von Kommissionen, Arbeitsgruppen, Beiraten, sonstigen Gremien,
Arbeitszeitregelungen,

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familiaren Griinden,

sozialen und organisatorischen Angelegenheiten sowie

Neuorganisation oder SchlieRung von Dienststellen.

wnN

Soow~Noua

(2) Die Frauenbeauftragte entwickelt auch eigene Initiativen zur Durchfiihrung dieses Gesetzes und
zur Verbesserung der Situation von Frauen sowie der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Frauen
und Manner. Zu ihren Aufgaben gehort auch die Beratung und Unterstiitzung von Frauen in
Einzelfallen bei der beruflichen Férderung und bei der Beseitigung von Benachteiligung. Die
Frauenbeauftragte nimmt Beschwerden iber sexuelle Belastigung entgegen, berat die Betroffenen
und leitet mit deren Einverstandnis die Mitteilungen an die Dienststellenleitung weiter.

Zu 8 16:

Absatz 1 regelt die Grundaufgabenstellung der Frauenbeauftragten. Sie férdert und Uberwacht die
Durchfiihrung dieses Gesetzes und unterstitzt die Dienststellenleitung bei seiner Umsetzung. Dabei ist
sie bei allen MalRnahmen ihrer Dienststelle, die die Gleichstellung von Frauen und Mannern berihren,
wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, und die die Verbesserung der beruflichen Situation der in
der Dienststelle beschaftigten Frauen betreffen, rechtzeitig beratend einzubeziehen. Absatz 1 Nr. 1 bis
10 nennt Schwerpunkte, fur die dies insbesondere gilt. Die Einbeziehung schlie3t das Recht der
Frauenbeauftragten zur Teilnahme an den malRgebenden Besprechungen, Vorstellungsgesprachen
oder Auswahlgremien mit ein. Werden in einem Bereich (beispielsweise Kultusministerium)
MaRnahmen entschieden oder getroffen, die in anderen Dienststellen (beispielsweise Schulamt,
Schule) wirksam werden (beispielsweise Funktionsstellenbesetzung, Lehreraustausch), ist bei Zweifeln
Uber die einzubeziehende Frauenbeauftragte die der jeweils libergeordneten Dienststelle zustandig.
Absatz 2 Satz 1 gibt der Frauenbeauftragten ein Initiativrecht. Die Satze 2 und 3 betreffen als eigenen
Schwerpunkt aul3erdem die Beratungstatigkeit der Frauenbeauftragten in Einzelfallen. Darunter fallen
sowohl Fragen zum beruflichen Fortkommen als auch Beschwerden wegen sexueller Belastigung
(insbesondere auch im Sinne des Gesetzes zum Schutz der Beschéftigten vor sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz) oder persénliche Probleme durch eine berufliche Uberlastung zum Schaden
betreuungsbediirftiger Angehdriger. Die Aufgabenstellung der Frauenbeauftragten ist im Rahmen des
Gleichstellungsgesetzes nicht insoweit einzuschranken, als ihre Beteiligung nur dann gegeben sein
soll, wenn nur Frauen betroffen sind.

8§17
Rechte

(1) Die Frauenbeauftragte ist zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben rechtzeitig und umfassend zu
unterrichten. lhr sind die hierfur erforderlichen Unterlagen friihzeitig vorzulegen und jederzeit
Auskunfte zu erteilen. Bei Personalentscheidungen erhélt sie auf Verlangen in dem zur Erfillung ihrer
Aufgaben erforderlichen Umfang auch Einsicht in Personalakten oder Bewerbungsunterlagen
einschliellich derer von Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen wurden.

(2) Die Frauenbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung.

(3) Der Frauenbeauftragten ist Gelegenheit zur Teilnahme an allgemeinen Dienstberatungen und
Besprechungen der Dienststellenleitung zu geben, soweit allgemeine Angelegenheiten des
Frauenforderplans, insbesondere dessen Erarbeitung und Umsetzung, sowie allgemeine personelle
und organisatorische Mal3nahmen erértert werden.

(4) Die Frauenbeauftragte und die Personalvertretung arbeiten unter Beachtung ihrer jeweiligen
Zustandigkeiten vertrauensvoll zum Wohle der Beschéftigten zusammen.

(5) Die Frauenbeauftragte ist berechtigt, Sprechstunden in angemessenem Umfang abzuhalten. Sie
informiert die Beschaftigten, nimmt Anregungen und Beschwerden entgegen. Beschaftigte kénnen sich

NTBB

THURINGER
BEAMTENBUND



18

ohne Einhaltung des Dienstwegs an die Frauenbeauftragte wenden. Sie kann im Einvernehmen mit
der Dienststellenleitung Versammlungen einberufen und leiten.

(6) Die Dienststellenleitung unterstiitzt die Frauenbeauftragte oder die Vertrauensperson bei der
Durchfiihrung ihrer Aufgaben.

Zu817:

Absatz 1 regelt das Recht der Frauenbeauftragten zur rechtzeitigen und umfassenden Unterrichtung,
damit sie ihre Aufgaben gemaR § 16 erfillen kann. Eine Verfahrensvereinbarung zwischen der
Frauenbeauftragten und der Dienststelle Uber die praktische Handhabung dieser Bestimmung kdnnte
fur beide Seiten sinnvoll sein. Das Recht zur Akteneinsicht umfasst sowohl Personalakten als auch
Sachakten, unabhangig von ihrer Thematik, aul3erdem Bewerbungsunterlagen.

Die Absatze 2 und 3 geben mit dem unmittelbaren Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung und der
Teilnahme an Dienstberatungen der Funktion der Frauenbeauftragten ein zusétzliches Gewicht.

§18
Beanstandungsrecht

(1) VerstoRe der Dienststelle gegen den Frauenforderplan, dieses Gesetz insgesamt oder gegen
andere Vorschriften tber die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern kann die Frauenbeauftragte
gegenuber der Dienststellenleitung beanstanden. Sie soll hierbei eine Frist von sieben Arbeitstagen
nach ihrer Unterrichtung einhalten.

(2) Uber die Beanstandung entscheidet die Dienststellenleitung. Sie soll die beanstandete MaRnahme
und ihre Durchfuhrung solange aufschieben. Hélt die Dienststellenleitung die Beanstandung fur
begriindet, sind die MaRnahme und ihre Folgen zu berichtigen und die Ergebnisse der Beanstandung
fur Wiederholungsfalle zu bertcksichtigen. Andernfalls hat die Dienststellenleitung gegeniber der
Frauenbeauftragten die Ablehnung der Beanstandung zu begriinden.

(3) Die Frauenbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle kann zu einer nach ihrer Auffassung
fehlerhaften Entscheidung tUber die Beanstandung eine rechtliche Stellungnahme der nachsthéheren
Dienststelle einholen. Die Frauenbeauftragten der obersten Landesbehdrden kénnen sich zur
Einholung der rechtlichen Stellungnahmen an die Frauenbeauftragte der Landesregierung wenden.
Das Ergebnis dieser rechtlichen Stellungnahme kann unter Beachtung der dienst- und
datenschutzrechtlichen Vorschriften in der Dienststelle bekannt gegeben werden. In diesen Fallen ist
die schriftiche Einwilligung der durch die beanstandete MalRBnahme unmittelbar betroffenen
Beschéftigten erforderlich, soweit personenbezogene Daten mitgeteilt werden.

(4) Auf Gemeinden, Landkreise, Verwaltungsgemeinschaften und Zweckverbande findet Absatz 3
keine Anwendung.

Zu 8§ 18:

§ 18 regelt ein Beanstandungsrecht der Frauenbeauftragten gegenuber MalRinahmen der
Personalverwaltung oder anderer Abteilungen und Organisationseinheiten der Dienststelle, soweit
dabei nach Auffassung der Frauenbeauftragten gegen den Frauenforderplan oder andere Teile dieses
Gesetzes verstof3en wird.

§ 18 bezieht dabei ausdriicklich neben diesem Gesetz auch andere Bestimmungen Uber die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, wie beispielsweise § 611a BGB, wegen des engen
sachlichen Zusammenhangs mit ein, wobei der gemeinsame Rahmen entsprechend der Aufgaben der
Dienststelle der Berufsbereich ist.

Dieses Recht zur Beanstandung hat nicht die Wirkung eines férmlichen Rechtsmittels und ist auch
nicht vergleichbar mit den Befugnissen des Personalrats, da die Rechtsstellung der
Frauenbeauftragten wegen ihrer Bestellung durch die Dienststelle und Zugehdrigkeit zur Verwaltung
nicht derjenigen des Personalrats entspricht.

Nach Absatz 1 beanstandet die Frauenbeauftragte die MalRnahme direkt bei der Dienststellenleitung.
Auf eine Frist kann dabei grundsatzlich verzichtet werden. Die Frist von sieben Arbeitstagen ist als
"Soll-Bestimmung" dort angebracht und zumutbar, wo die fragliche MalRnahme durch die
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Beanstandung noch geéndert oder aufgehoben werden soll. Damit wird auch der Einwand entkréftet,
die Frauenbeauftragte kénnte mit ihrem Beanstandungsrecht die Arbeit der Dienststelle unbillig
verzogern. Die Frist beginnt in diesen Fallen, sobald die Frauenbeauftragte von der Malinahme durch
die Personalverwaltung oder eine andere fir die MaRnahme zustandige Stelle unterrichtet worden ist.
Eine zufallige Kenntnis ersetzt das Unterrichten nicht.

Formerfordernisse gelten im Ubrigen weder fiir die Beanstandung noch fiir ihre Voraussetzungen, um
eine unnotige und auch hier unverhaltnisméRige Burokratisierung auszuschlieen. Die Beanstandung
muss aber formlos den behaupteten Gesetzesverstol3 begriinden.

Gemal Absatz 2 entscheidet die Dienststellenleitung ebenfalls formlos tiber die Beanstandung, wobei
sie diese MalRnahme oder ihre Durchfiihrung solange aufschieben soll, wie dies von der Natur der
Sache her vertretbar ist. Die Entscheidung muss deshalb mdglichst kurzfristig erfolgen, um die
Bearbeitung beispielsweise einer Personalangelegenheit nicht unnétig zu verzogern. Ist die
Beanstandung nach Meinung der Dienststellenleitung ungerechtfertigt, hat sie dies ihrerseits
gegenuber der Frauenbeauftragten ebenfalls formlos zu begriinden, damit diese ihre weitere Haltung
Uberprifen kann.

Absatz 3 berechtigt die Frauenbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle, bei der nachsthdheren
Dienststelle eine rechtliche Stellungnahme zu einer nach ihrer Auffassung fehlerhaften Entscheidung
Uber ihre Beanstandung einzuholen. Die Frauenbeauftragte ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, die ihr
mitgeteilte rechtliche Stellungnahme in der Dienststelle bekannt zu geben. Dabei hat sie die dienst-
und datenschutzrechtlichen Belange, beispielsweise die gebotene Form fir die Bekanntmachung
einzuhalten, die Dienststellenleitung vorher dariber zu unterrichten und die Madglichkeit einer
Identifizierung betroffener Beschaftigter auszuschlieRen. Soweit die Frauenbeauftragte in ihre
beabsichtigte Bekanntgabe personenbezogene Daten aufnehmen will, bendtigt sie die schriftliche
Einwilligung der unmittelbar betroffenen Beschaftigten.

§ 18 regelt ein Beanstandungsrecht der Frauenbeauftragten gegeniber Malnahmen der
Personalverwaltung oder anderer Abteilungen und Organisationseinheiten der Dienststelle, soweit
dabei nach Auffassung der Frauenbeauftragten gegen den Frauenforderplan oder andere Teile dieses
Gesetzes verstof3en wird.

§ 18 bezieht dabei ausdriicklich neben diesem Gesetz auch andere Bestimmungen Uber die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern, wie beispielsweise § 611a BGB, wegen des engen
sachlichen Zusammenhangs mit ein, wobei der gemeinsame Rahmen entsprechend der Aufgaben der
Dienststelle der Berufsbereich ist.

Dieses Recht zur Beanstandung hat nicht die Wirkung eines férmlichen Rechtsmittels und ist auch
nicht vergleichbar mit den Befugnissen des Personalrats, da die Rechtsstellung der
Frauenbeauftragten wegen ihrer Bestellung durch die Dienststelle und Zugehdrigkeit zur Verwaltung
nicht derjenigen des Personalrats entspricht.

Nach Absatz 1 beanstandet die Frauenbeauftragte die MalRnahme direkt bei der Dienststellenleitung.
Auf eine Frist kann dabei grundséatzlich verzichtet werden. Die Frist von sieben Arbeitstagen ist als
"Soll-Bestimmung" dort angebracht und zumutbar, wo die fragliche MafRnahme durch die
Beanstandung noch geéndert oder aufgehoben werden soll. Damit wird auch der Einwand entkréftet,
die Frauenbeauftragte kénnte mit ihrem Beanstandungsrecht die Arbeit der Dienststelle unbillig
verzogern. Die Frist beginnt in diesen Fallen, sobald die Frauenbeauftragte von der Malinahme durch
die Personalverwaltung oder eine andere fir die MalRnahme zustandige Stelle unterrichtet worden ist.
Eine zuféllige Kenntnis ersetzt das Unterrichten nicht.

Formerfordernisse gelten im Ubrigen weder fiir die Beanstandung noch fiir ihre Voraussetzungen, um
eine unnétige und auch hier unverhaltnisméaRige Burokratisierung auszuschlielen. Die Beanstandung
muss aber formlos den behaupteten Gesetzesverstol3 begriinden.

Gemal Absatz 2 entscheidet die Dienststellenleitung ebenfalls formlos liber die Beanstandung, wobei
sie diese MalRnahme oder ihre Durchfihrung solange aufschieben soll, wie dies von der Natur der
Sache her vertretbar ist. Die Entscheidung muss deshalb mdglichst kurzfristig erfolgen, um die
Bearbeitung beispielsweise einer Personalangelegenheit nicht unndtig zu verzdgern. Ist die
Beanstandung nach Meinung der Dienststellenleitung ungerechtfertigt, hat sie dies ihrerseits
gegenuber der Frauenbeauftragten ebenfalls formlos zu begriinden, damit diese ihre weitere Haltung
Uberprifen kann.

Absatz 3 berechtigt die Frauenbeauftragte einer nachgeordneten Dienststelle, bei der nachsthdheren
Dienststelle eine rechtliche Stellungnahme zu einer nach ihrer Auffassung fehlerhaften Entscheidung
Uber ihre Beanstandung einzuholen. Die Frauenbeauftragte ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, die ihr
mitgeteilte rechtliche Stellungnahme in der Dienststelle bekannt zu geben. Dabei hat sie die dienst-
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und datenschutzrechtlichen Belange, beispielsweise die gebotene Form fir die Bekanntmachung
einzuhalten, die Dienststellenleitung vorher darliber zu unterrichten und die Madglichkeit einer
Identifizierung betroffener Beschaftigter auszuschlieRen. Soweit die Frauenbeauftragte in ihre
beabsichtigte Bekanntgabe personenbezogene Daten aufnehmen will, bendtigt sie die schriftliche
Einwilligung der unmittelbar betroffenen Beschaftigten.

ZWEITER TEIL
Gleichstellungsbeauftragte

8§19
Rechtsstellung

(1) Die nach 8§ 33 Abs. 1 Satz 2 und 8§ 111 Abs. 1 Satz 3 der Thiringer Kommunalordnung zu be-
stellenden Gleichstellungsbeauftragten sind in Gemeinden mit mehr als 20 000 Einwohnern und
Landkreisen hauptberuflich téatig und der Dienststellenleitung unmittelbar zugeordnet. Die Ubernahme
dieses Amts durch Wahlbeamte ist nicht zulassig.

(2) Die Regelungen der Thiringer Kommunalordnung bleiben im Ubrigen unberiihrt.

Zu819:

Gleichstellungsbeauftragte leisten in den Gemeinden und Landkreisen eine unverzichtbare Arbeit bei
der Verwirklichung des Grundrechts auf Gleichberechtigung von Frau und Mann gemalR Artikel 3 Abs.
2 und Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes sowie Artikel 2 Abs. 2 der Verfassung des Freistaats
Thiringen.

In gréReren Gemeinden oder Landkreisen kénnen diese umfangreichen und vielféaltigen Aufgaben nur
von hauptberuflich tatigen Gleichstellungsbeauftragten wahrgenommen werden. Unter Beachtung der
hierzu bereits erhobenen Verfassungsbeschwerden und dazu ergangenen Urteile (beispielsweise
BVerfG, Beschluss vom 26.10.1994 - 2 BVR 445/91; NdsStGH, Urteil vom 13.03.1996 - StGH 1/94)
wird die Bestellung von hauptberuflich tatigen Gleichstellungsbeauftragten in Gemeinden und
Landkreisen mit mehr als 20.000 Einwohnern als mit dem Grundgesetz fir vereinbar und von den
Gleichstellungsbeauftragten leistbar angesehen.

Die Einrichtung des Amts der Gleichstellungsbeauftragten obliegt der Birgermeisterin, dem
Birgermeister als Regelung der innerdienstlichen Organisation der Gemeindeverwaltung.

Insofern erfolgt durch die gesetzgeberischen Regelungen kein unzuldssiger Eingriff in die
Selbstverwaltungsangelegenheiten. Vielmehr bleibt ein gewisser organisatorischer Spielraum gewahrt.
Es erfolgt nur eine Rahmensetzung, die die Gemeinden und Landkreise bei der Verwirklichung des
verfassungsrechtlichen Gebots der Gleichberechtigung unterstiitzen soll.

Weiterhin geht das Gesetz davon aus, dass die Gleichstellungsbeauftragte eine Frau sein soll. Dafir
gibt es Uberzeugende Grinde, die dies rechtfertigen. Fur die Erfullung spezieller Aufgaben sind
Erfahrungen und Kenntnisse Voraussetzung, die nur Frauen haben kdnnen. Nur Frauen kénnen diese
aufgrund ihrer gesellschaftlichen Situation aus eigenem Erleben erwerben und in der Téatigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte sachgerecht umsetzen (siehe dazu auch die oben genannten Urteile). Es
kommt hinzu, dass die fur eine effektive Gleichstellungsarbeit notwendige Akzeptanz durch die Frauen
vor Ort nur durch eine weibliche Gleichstellungsbeauftragte gegeben ist.

Absatz 2 dient der Klarstellung, dass ansonsten die Bestimmungen der Thiringer Kommunalordnung
fur die Gleichstellungsbeauftragten als Personal der Kommunen gilt.

8§20
Aufgaben

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten in den Gemeinden und Landkreisen haben darauf hinzuwirken,
Benachteiligungen von Frauen abzubauen wund das verfassungsrechtliche Gebot der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern durchzusetzen. Zu ihrem Zustandigkeitsbereich gehéren
alle frauenbezogenen Angelegenheiten. Frauenbezogen sind solche Angelegenheiten, die die Lebens-
und Arbeitsbedingungen von Frauen in anderer Weise oder in stéarkerem MalRe berihren als die von
Ménnern. Sie fordern die berufliche Entwicklung und Chancengleichheit von Frauen und unterstiitzen
Initiativen gegen Frauenarbeitslosigkeit. Die Gleichstellungsbeauftragten erfillen
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Querschnittsaufgaben, die fachubergreifend alle Bereiche der Kommunalpolitik und -verwaltung
bertuhren kénnen.

(2) Zur Forderung der Verwirklichung der tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Méannern in den

Gemeinden und Landkreisen haben die Gleichstellungsbeauftragten insbesondere folgende Aufgaben:

1. Zusammenarbeit und Unterstitzung von Frauengruppen, -verbanden und -vereinen sowie von
Frauenhdusern und -schutzwohnungen,

2. Zusammenarbeit mit gesellschaftlich wichtigen Gruppen von frauenpolitischer Bedeutung,

3. Kontakt mit allen Stellen des Bundes, der Lander und Kommunen, die fiir ihren Aufgabenbereich
von Belang sind,

4. Initiierung eigener Malinahmen struktureller und praventiver Art,

5. Mitwirkung bei der Organisation oder die Durchfihrung von Veranstaltungen oder
FortbildungsmafRnahmen,

6. Beratung und Hilfe fiir Rat suchende Birgerinnen und Biirger zu Angelegenheiten und Fragen der
Gleichstellung,

7. Forderung und Initiierung von vorbeugenden MaRnahmen zum Thema Gewalt gegen Frauen und
Méadchen sowie

8. Offentlichkeitsarbeit im Rahmen ihres dienstlichen Auftrags.

Zu 8 20:

Die in § 20 genannten Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten sind ein geeignetes Instrumentarium
zur Durchsetzung der in Artikel 2 Abs. 2 der Verfassung des Freistaats Thiringen fixierten
Verpflichtung des Landes, seiner Gebietskdrperschaften und anderen Trager der offentlichen
Verwaltung, die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Bereichen des
offentlichen Lebens durch geeignete MalRnahmen zu férdern und zu sichern. Die durch die
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zu erfillenden Aufgaben haben damit Verfassungsrang.
Eine Rangigkeit der Auflistung von Aufgaben in Absatz 2 liegt nicht vor.

8§21
Rechte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragten haben das Recht, beim Dienstvorgesetzten eigene Vorlagen
einzubringen, soweit es ihren Tatigkeitsbereich betrifft.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragten haben das Recht zur Einsicht in Vorlagen, die in die
Beschlussorgane der Gemeinden und Landkreise oder deren Ausschiisse eingebracht werden und zur
Stellungnahme, soweit diese in ihren direkten Tatigkeitsbereich fallen. Hierfur sind sie rechtzeitig und
umfassend zu unterrichten, und es sind ihnen Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragten arbeiten mit den Fachabteilungen der Dienststellen zusammen
und werden bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von diesen fachlich unterstitzt.

(4) Den Gleichstellungsbeauftragten ist zur Erfillung ihrer Aufgaben im jeweiligen Haushalt ein ihrer
Verantwortung entsprechender eigener Etat zur Verfligung zu stellen.
Zu § 21:

Fur die Erflllung, der vom Gesetz zugewiesenen Aufgaben ist die ndhere Ausgestaltung des Amts der
Gleichstellungsbeauftragten erforderlich. In § 21 ist das notwendige MalR an Rechten fixiert, welches
sie fir ein erfolgreiches Wirken benétigt.

Absatz 1 gibt der Gleichstellungsbeauftragten das Initiativrecht.

Die Absatze 2 und 3 konkretisieren die Unterstiitzungs- und Informationsverpflichtung der Dienststelle.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei allen relevanten Vorgangen zu beteiligen, es ist ihr ein
Einsichtsrecht zu gewahren, und sie ist von den Fachabteilungen zu unterstitzen.

Um die Unabhangigkeit der Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten zu gewahrleisten, ist ihr zur
Erfullung ihrer Aufgaben im Rahmen des jeweiligen Haushalts ein eigener Etat zur Verfugung zu
stellen.
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DRITTER TEIL
Offentliche Auftragsvergabe und
staatliche Leistungsgewdahrung

§22
Auftragsvergabe

Die offentlichen Auftraggeber im Geltungsbereich des Gesetzes wirken auch beim Abschluss von
Vertragen Uber Leistungen mit einem Auftragswert von (ber 250 000 Deutsche Mark an der
Verwirklichung der Chancengleichheit von Frauen mit und achten darauf, dass nicht gegen
Diskriminierungsverbote verstof3en wird. Das Nahere regelt eine Verwaltungsvorschrift der
Landesregierung.

Zu 8§ 22:

Die beruflichen Rahmenbedingungen gestalten sich fiir Frauen heute immer noch anders als fir
Méanner, das gesellschaftspolitische Ziel der chancengleichen Arbeits- und Lebensbedingungen
zwischen Frauen und Mannern ist immer noch nicht erreicht.

Aufgrund der hohen Frauenarbeitslosigkeit in Thiringen und der Tatsache, dass Frauen vielfach zu
schlechteren Bedingungen als Manner arbeiten, ist es nicht nur notwendig, Regelungen zur
Gleichstellung von Frauen im offentlichen Dienst zu treffen, sondern im Sinne der Landesverfassung
auch MaBnahmen zu treffen, die auf die Situation von Frauen im Bereich der Privatwirtschaft
einwirken.

Angesichts der Bedeutung und des Volumens, die die Auftragsvergabe fir zahlreiche Bereiche hat,
sollen die offentlichen Auftraggeber des Freistaats Thiringen ab einer bestimmten Summe (250.000
Deutsche Mark) Einfluss auf die Chancengleichheit von Frauen in der privaten Wirtschaft nehmen.

8§23
Staatliche Leistungsgewahrung

Bei der Gewahrung von freiwilligen Leistungen an Arbeitgeber nach Landesrecht soll in geeigneten
Fallen die Forderung der Beschaftigung von Frauen bertcksichtigt werden.

Zu 8 23:

§ 23 bestimmt, dass bei der Gewahrung von freiwilligen Leistungen die Foérderung der Beschéftigung
von Frauen in allen geeigneten Fallen beriicksichtigt werden soll. Die Bindung von Subventionen an
gleichstellungspolitische Auflagen, die fiir alle potentiellen Empfangerinnen und Empfanger freiwilliger
Leistungen gleichmafig gelten, ist grundséatzlich zuldssig, soweit das Land finanziell verfligungs-
berechtigt ist. Damit erhalt die derzeit bereits schon gelibte Praxis eine gesetzliche Grundlage.

VIERTER TEIL
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§24
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Frauenbeauftragten sollen bis spatestens sechs Monate nach dem In-Kraft-Treten dieses
Gesetzes bestellt werden. Bereits bestellte Frauenbeauftragte kénnen wieder bestellt werden.
Entsprechendes gilt fir die noch nicht nach § 19 hauptberuflich bestellten Gleichstellungsbeauftragten.

(2) Die Frauenforderplane nach diesem Gesetz sind erstmals bis spatestens zwolf Monate nach
seinem In-Kraft-Treten zu erstellen.

Zu 8§ 24
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Die Absétze 1 und 2 legen die zeitlichen Vorgaben fur die Bestellung der Frauenbeauftragten und die
erstmalige Erstellung der Frauenforderplane fest.

8§25
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

“Tag der Verkiindung war der 11. November 1998.
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