
Gemeinsames Ziel versus jeder sein Ziel? 

Pflicht versus Kür? 
 Bereicherung versus Belastung? 
  Die andere Perspektive: Bereicherung oder Bedrohung? 

Feste Teamtermine versus „Treffen bei Bedarf“? 
 
Feste Rahmenbedingungen versus „nach Absprache“? 

Moderator versus eigner Chairman? 
Externer Moderator versus Wechsel im 
eigenen Team? 

-­‐  Wer	
  gehört	
  zum	
  Team?	
  
-­‐  Wie	
  kann	
  man	
  sicher	
  stellen,	
  dass	
  alle	
  

gehört	
  werden?	
  
-­‐  Wie	
  beeinflussen	
  Meinungen	
  

einander?	
  
-­‐  Wem	
  gehören	
  die	
  Ideen,	
  die	
  im	
  

Gespräch	
  entstehen?	
  

Tagesordnung versus „einfach reden“? 
 Was bedeutet „Störungen haben Vorrang“? 
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Kooperation miteinander versus Instrumentalisierung des anderen? 

Einander hören versus den anderen „mit  
Argumenten erschlagen“? 

„...	
  der	
  andere	
  könnte	
  Recht	
  haben“	
  	
  


